
(ИЗВЛЕЧЕНИЕ из решения Гродненского областного исполнительного 

комитета от 27 февраля 2023 г. № 80 «Об определении критериев оценки 

степени риска для проведения выборочных проверок») 
 

Приложение 

к решению 

Гродненского областного 

исполнительного комитета 

27.02.2023 № 80 

КРИТЕРИИ ОЦЕНКИ 

степени риска для отбора проверяемых субъектов при проведении выборочных 

проверок Гродненским областным исполнительным комитетом, Гродненским 

городским и районными исполнительными комитетами, администрациями районов 

г. Гродно, структурными подразделениями Гродненского областного исполнительного 

комитета, Гродненского городского и районных исполнительных комитетов по сферам 

контроля (надзора) 

Наименование сферы 

контроля (надзора) 
Наименование критерия Баллы 

Период, дата 

оценки 

1 2 3 4 

2. Надзор за 

соблюдением 

законодательства о 

занятости населения, 

пенсионном 

обеспечении 

(повышающий 

коэффициент 1,2) 

2.1. привлечение юридического лица 

(должностных лиц субъекта) за нарушение 

законодательства о занятости населения к 

административной ответственности по 

основаниям, предусмотренным частями 1 и 2 

статьи 10.11 КоАП 

5 в год, 

предшествующий 

году, в котором 

запланировано 

проведение 

выборочной 

проверки 2.2. привлечение должностных лиц субъекта за 

нарушение законодательства о занятости 

населения к административной ответственности 

по основаниям, предусмотренным частью 3 

статьи 10.11 КоАП 

5 

2.3. привлечение должностных лиц субъекта за 

нарушение законодательства о труде к 

административной ответственности по 

основаниям, предусмотренным частью 1 статьи 

10.12 КоАП 

5 

2.4. наличие обоснованных обращений граждан и 

юридических лиц о нарушении субъектом 

законодательства о занятости населения 

3 

2.5. наличие фактов нарушения субъектом 

обязанностей, определенных статьей 21 Закона 

Республики Беларусь от 15 июня 2006 г. № 125-З 

«О занятости населения Республики Беларусь» 

3 

2.6. несвоевременное представление документов 

для назначения пенсии более двух раз в течение 

календарного года 

5 

2.7. неполное оформление документов, 

необходимых для назначения пенсии (два и 

более раз в течение календарного года) 

3 

2.8. наличие в течение календарного года 

информации об оформлении документов для 

назначения пенсии, содержащих недостоверные 

сведения 

8 

2.9. отсутствие в течение календарного года 

обоснованных обращений граждан о нарушениях 

работодателем законодательства о пенсионном 

обеспечении 

-2 

 


